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В статъе прааставАеtl исюрический экскурс в иссАедова-
нии росеийских авrоров по прQбдеме климата. lJыделены
этапы ис(уелQмниt1 цхблемы Проа нализиlюва н ы полхолы
к по|tямю (климат), Преаставлена dвrорская позл,1llия к
поflятl,tям и их соотношению.

lаючевые cncl,B.?., климат. социальнфlсихологический кди-
мат/ психологический климат, нраt]стве1{llо-психологический
климат, история исслеАований, комектиR.

В начале ХХ века выдающиеся российские педагоги,
обч{ественные деятели стilли отмечать роль климата,
Правда, самого понятия (климат) тогда ещё не суще-
cTBoB:LrIo. ПредпринимЕtлась попытка определить это
(нечтоD, описать его. Так, Л. Н. Толстой отмечал, что в
школе есть (tJTO-To неопределён}lое, почти не подltаю-
щееся руководству учителя, что-то совершенно неизве-
стное в науке педагогике и вместе с тем составляющее
сущность, успешЕость учения -* это аух школьu> [l l].
К. ,Щ. Ушrинский также говорил о (невидимом духе учеб_
ного заведения, который какой-то железной волей под-
чиняет себе всякиЙ личныЙ характер> [ 1 2].

Но это было время взлёта экспериментальной физио-
логии, котор€ш стрем}4JIасьувязатъ ддовное и мgгериашь-
ное tIугём последовательного соединения трёх зве}Iьев:

1 ) физико-химическое вOздействие (раздражение),
2) изменсние в нерве (возбужление),
3) факт сознания (ощущение}.
Климат или (дух)) в эту схему не умещаJIся, объяс-

нить его механизмы учёным не предстаыIялось возмож-
ным. Именно поэтому, вероятно, данная проблема ос-
т€шась нераскрьIтоЙ.

В 20,ЗO-еmдь!, в период становлениrlсоветской соци-
альнOЙ психологии, перед учёными ставится задача 

-изучить роль социа.пьных условий и факторов в жизн€-



Проблема, климата в отечесtвен най пс ихологи и

д9ятельностилюдей. Непосредственно о кпимате p$Ib ещё не шлq и первые социально-
шсшФлогические работы практиttески не затрагивiлли даrшую проблему. Но на нее вновь
обращаютвнlдr.tаниепедаrýги(П. П. Блонский, А. с. Макарешсо, С. Т. Шацкийидругие),
А. С. Макаренко назвЕUI это (чтO-тOD (стилем и тоном коJIлективо) и отмечЕшI: кОбласть
CTEJи и тона всегда игнорироваJIась педагогиЕIеской ктеорией>, а МеЖДУ ТеМ ЭТО СаМЫй
qДIественныЙ, оамыЙ важныЙ отдеJI коJlп9ктивною воспитанIIUI. Стиль _- самм нежная
х скоропортящаяся штуIй. За ним нркно ухЕDкивать, ежедневцо следить, он требует
ТаоЙ же придлtрчивойзаботы, как цветнию> [4], Именно А. С. Макаренко впервыс опи-
@;l свойства благоприятного климата 

- 
жизнерадостность, ддовный подъём, опираю-

щеся на ясцые цели иувJIекательные задачи: (Постоянцм бодрость, никаких сумрач-
lD( лиц, никаких кисJIых выражений, постояннм готовность к действию, радужное на-
g]Iюение, именн0 мажорное, весёлое, бодрое настроение, но вовсе не истеричность.
Гоrовность к полезным дейстЕиям, к действияrл интересным, к действиям с содерЖаНИ-
Grr, оо смыслом, но ни в коем сJryчае не к бестолочи, визry крицу, це к бестолковым
шJrогшIеским действиям> [4].

Подобное состояние, по мнению А. С. Макаренко, вкJIючаетв себя:
. llктивность,
о потовностькдействию,
. (дружеское сдинение членов коллектива),
. оптимистическое, (мажорное) настроение,
. защищённостьличности,
о (ошryщение собственного достоинстваl),
По суги эm нрЕlвственно-лсихологлr.Iеские характеристики кJIимата.
В 40-50-е к,ды особого интереса к проблеме не наблодается. На наш взгляд, эт0

с проблемами государственного обустройства, а именно со ст€шинизмом и его
в науке. Но уже в конце 50-х 

- 
начале бO-х пэдов появJIяется большое коJIиtlе-

sсспедований, направленных на выяснение характеристик кJIимата, хотя сам тер-
ещё не употреблялся.

В шшrе 60-х юдов в научrъIй оборот псIд(олоtýв входит понятие (fiJIимат)), взятOе из
как наибодее полно раскрывающее суть явления.

hсрвые термин (псIл(ологический климат> ввел Н. С. Мансуров. Вс.пед за ниru В. М.
предпринrш попытку дать Еаучное определение и раскрыть содержание этоп)

Qпшоп из первых работ, в которой не только дано определение пошIтиrI ((социально_

климаD),но и проанализировано состояние исследований этого фено-
f rcHIý/ 60-х годов, была работа Г. А. Моченова и М. Н. Ночевrтика <К вопросу о

кпимате научно_исследовательскоп) коJUIекгивЕD).
Bfl}7}e mдl гtрбtемы кlшмrга освеIцаJIись в рабогах Я. Л. Коломшrсtоm, Т. Е. Коrпrи-

А. Г. Куракина,Л.И. Новиковой идругих.
в fl}€ mды наблюдается подъём иIrтереса к проблеме кJIимата. Кроме терминов

кпимат>) и (психOJIогический KTllalaT>, в на)^tный оборот
и другие (<соLlиtшьно-псID(ологическlш атмосфераll, кморапьный кпиматD,

атrrосферо и т.д,), предпринимilлись поrытки раскрitть }D( содержание.
L Мб г. в Инстлtq/те псю(опогии АН СССР бьtло принято рабочее определение соци-

климата: кСоцимьно-психологическиl-r шIимат -- эm специ-
ооIцально-психологическое яв,пение, которое скJIадывается в коллективе под
той слохсной сист8мы взаимоотношений членов коллектива в процессе труда
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и общения, которая выражается в определённом эмоционЕlльном сOстOянии коJlлектива
и напр:lвлена на повышение акгивности личности и деятельности коJrлектива),

В это время учёные-психологи исследов€Lпи кJIимат в учебяых, научно-иссдедова-
ТеJЬСКИХ, Производственных кOллективах и разрабатываJIи диагностиtIеские методы ею
ИЗУЧеНИrI. В РеЗУльтате насюйчивых поисков и многолстних исследований, осуществ_
ленньIх в 70-80-е годщ, ря.цу )"IёIъгх (Б. .Щ. Парыгин, Е. И. IТIварц А. И, Шапыто, О. С. Ми-
хtшюк, А, Н. Лутошкшr и др.) удалось разработать достатOчно надёжные методы измере-
ния некоюрых сторон кJIимата коJшектива. Появился ряд диссертаций уrrёных*филосо-
фОв, касающихся преимущественно вопросов управления социаJIьно-психологическим
кJIиматом, Среди исследователей того времени следует особо выделить И. П, Волкова,
О. И. Зотову, Ю. И. Емельянова, Е. С. Кузьмина, Б. Н, Лебедева, А. Н. Лутошкина,
Г. А. Моченова, М. Н. Ночевника, Б.Д.Парыгина, К. К. Платонова, Е. В. Шорохову,
которые наиболее активно разрабатывали эry проблему.

В 80-е Годы центр тяжести в научных иссл9дован[цх перемест}шся ца воцросы реry-
ЛЯЦии, оптимизации кJIимата в кOллективах. Кроме того, появились работы, в которых
ИЗУЧi}лоСь влияние кJIимата на те или иные явлениlI, и наоборот. В эти годы активно
разрабатывали проблему климата Н. П. Аникесва, В. В. Бойко, А. Г. Ковшlев, Р. Л, Кри-
чевский, В. Н, Панферов, Б. ,Щ. Парыrин, В. Е. Семенов, Р, Х. Шакlров, l,{. ý. Тrlпgрц ц др.

В 90-е Юды кзУчеНие кпимата в коJIлективilх находилось на этапе упорядочения: )лOч-
няJIись границы данного феномена и внутренние основания, делаJIиýь попытки ликви-
ДаЦИИ теРмиЕологическIо( разногласий, разрабатывiulись меmдолOгшIеские и методи_
ческие основы> определялись прикладные выходы и возможности. Этому были посвя-

щены работы Г. А.Виноградовой, К. К. Платонова, Б, Д. Парыгина и др,
В начале XXI века мы наблюдаем ослабление интереса к TeopeTи.Iecкoмy обоснова-

нlло проблемы кJIимата. Процесс упорядочениrt з;lмедлился. Такое положение, вероят-
но, связано с отсутствием новых, оригинrIльцых подходов к исследованию кпимата. На-
ряДУ с этим практиЕIескиЙ интерес к проблеме достаточно высок.

в настоящее время до полного пониманиJl даЕного феномена и эффективного ис-
пользования ею в упрашенческой деятельности, думается, ещё дапеко. В Haytce намети-
лись лишь подступы к пониманию этого сложнейшего явления.

Опрдшениекпимата
Поrцтие ((кJIимат)) в общественных науках сап{о по себе употребляется редко, чаще

всего сопровождается каким-либо прилагательным. В настоящее время используются
следующие сочетания:

. социЕtльно-психологиltеский кли:r,rат,

. псIlD(ологическld кJIимац

. мормьtlо-психологический rо,rима1

. нравствецно-психологическийклимац
о мор€шьный климат,
. эмоционапьныйклимат,
. эмоционально-псIr(ологический климат,
. социмьныйшIимат,
. производственныйкIIимат,
. организационныйкjIимаI
. микрокJIимат.
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Кроме того, дIя обозЕачения этого феномена используют термины:
. пслнологическаяатмосфера,
. социа[ьно_псI]D(ологи!Iескаяатмосфера,
. морrlльнzиатмосфера,
о ý/ховн€ш атмосфера,
. морaшьно-псLD(ологическаяобстацовка,
о поле интеллешуaшьцо-мор:rльного напряжения,
. морtшьное поле.
Такшr,t образом, из всего вышеперечисленного можно выделить 4 основных асп9кта

понимания кпимата:
1 ) социапьно-психологIдIеский,
2) псюtологический,
3) нравственrшй (моральный),
4) эмоциональный,
является ли один из этих аспектов основным и единственным ипи все они равно-

Фавны и имеют свое место? Чтобы ответить на этот вопрос, необходимо определить
оOотношение этID( поIuIтий, и прежде всего поIuIтий к социально-псI.D(ологический кли-
шт) и (психологический климап>, (нравственный климат> и (моральный климат),
mrосфера и кJIимат.

В под<одах к соотношению этrо< понятий мOжно выделить две точки зрениrl. Прелста-
kепи первого направлениrI отождествJuIют соtиtlльно-псlлtологический, психолопдIес-
r*, морально- псLD(ологический идр., вкпадывшI в HID( лцеrrгичrrый смысл(Б. Д. Березин,
ЕП.Волков,А. М.Голышев,В, И. Зацепин,И. Е. Кисыrев, Е. С. Крьмин,Б.Д.Парымн,
П}1. Calor<ap, Д. Л. Свениr{кий В.Е. Семенов и др.). Тац в словаре соIs{lшьно-психологи-
lзсшо( поЕятий под редакцией Е. С. Кузьмина и В. Е, Семенова даgгся слеJDдощее опре-
.Пшсние: кКлшлат социально-псLD(ологический (псlDюлогический клш,rац мораJьно_пси-
штичесюйидр,)*психоllоглпескийнастройв гругпеили IФJIпекгиве> [2]. А, А. Ершов,
В.А- Березин, А. М. Голышев отождествJuIют психологический кJIим;rт, псlD(ологичес-
Цш шrrосферу и сOци:шьный климат (8). Б. Д, Парыгин не разделяет понятий псrосоло-
Пiсскrй и соци€шьtlо-психологический шшат (6).

Исс,педователи, цридерживающиеся второй точки зрения, р€lздеJuIют понятиrI (соци-
Пап псю(ологический юlимаI), (псю(ологический шlшttат>) и др. (В, В, Бойко, Г А. Ви-

О. И, Зотова, А, Г. Ковалёв, Б. Н. Лебедев, А. Н, Лутошкик, Н, С. Мансуров,
ЕАidоченов,М.Н. Ночевrплq В. Н, Панфров,К. К. ГIлrгонов,В. М. Снетков,И.Е. IIIпарц
ЕВ. Шороховадр,). Однако и в рЕtзведении данных по}#lтий нет единства взпIядов. Так,
JВ- ЬftФ, А, Г Ковалёв и В. Н, Панферов считаюх, что (дIя определения психического

чJIенов коллектива более подходит понятие (псшФлогический климап>, Для
отношений членов коллектива друг с друк)м, как психологичсскtfх усло-

rtrЕедеятельности, видимо, больше пожодит поIUlтие (социально-псID(ологичес-
fппхаD). (Социально-психологический климатD окtlзывается шире, чем пошIтие

ýIимаD) [1], К. К. Платонов считаеъ междутем, что (психологичес-
]шraатшире социtшьно- психологи.{еского}) [7]. Подобное же мнение мы встреча-

рекомендациях [ I 0] : <<Социшlьно-псI,D(ологический клrшат уже поня-
кий климат>, Если психологический климат формируется под воз-

всех факгоров, то социttльно-псIжологический клtдлат как качество трудового
. Е. В. Шорохова и О. И. Зотова предtагают кболее чётко разграцшIить зоны

шсрвшчного коллективal}. Они предполагаюъ что ( морalльный, псID(ологи.Iес-
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киЙ, эмоциональный кJIиматы, возможно, моryтсуществовать в качестве самостоятель
ных зон совокупного трудового коллекгива) [9]. В, М. Шепель, в свою очередь, считаgт,
что кJIимат скJIадывается из трёх климатиllеских зон; социальный климац моральный,
психологический. (Причем зона деЙствия псLrхологиче ског0 кJIимата значительно лФ.
KEuIbHee морального, а тем более социального> [ l 3].

В настоящее BpeMjI определений кJIимa}та насчитывается около тридцати. Нами пред-
ставлено поле мпений псrокологов вокруг основных понятий 

- 
(психологиrIеский кли-

мат> (табл. l ) и ксочиально-психологи!Iеский кпшrцат> (табл. 2).
Таблuца 1

Поlrе мнений психOпоrов вокруг понятия (психологический кпимат>>

Автоп опоеделеншя оппеделение
Шалыпlо д. И,, Мuхалюк о. С. с6.
<Социально_психологические
проблемы производствонного
коллективаD. /с. l89l

Социально обусловленная, относительно
устойчивая система отношений членов коллектива к
коллективу как целому,

Цонцов Д. И., Пеmровскuй В. Д. s с6.
<Некоторые проблемы мотивации
общественной деятельности
стаDluеклассников> lc. 14/

Социально-психолоrическое состояние группы,
которое отражает устойчивые /либо преоблалающие
некоторое время/ черты интергрупповой
межличностной аrсгивности.

<социально-психологический климат
первичного трудового коллектива:
диагностика и пути оптимизации),
сост, Шебетенко А. И.

L]остояние группового сознания, проявляющееся в
групловом настроении и групповых мнениях и
суждениях.

Луmашкuн l. f/. кСистемнм модель
коллектива и некоторые принципы
исследования групповых
эмоционаJIьных потенциалоь> / с, З3 /

Относительпо усгойчивая настроенность,
совокупность эмоциональных соgгояний людей, в
которых отр:tiкается характер делового
сотрудничества, личных взаимоотношений и
отяошение членов rруппы к значимым явлениям
окочжаюшей жизни.

MaHcypclB Н, С. в сб, <<Методология и
методы социальной поихологии> /с. 35/

Представление о совместной работе членов
коллектива, об их взаимоотношениях, настроениях,
оаботоспособности и т.п.

Шварц И. Е, в сб. <Формирование
нравственно-психологического климата
в коллективе> /с. 6)

Интсгральное психическое состояние группы, в нем
на эмоционаJIьном уровЕе отражurются
складывающиеся а коллективе взаимоотношения,
ценностные ориентации и дDугие чеDты коллектива

Шубuна Л, С. в сб. кФормирование
нравственно_психологического климата
в коллекгивеr> /с. 97l

Преобладаюцlul и относительно устойчивая
духовнм атмосфера или психический настрой,
который проявляетýя как в отношении педагогов
друг к другу, так и в отношении к детям, к
пониманию и разрешению педагогических задач.

Кузьмuн Е. С., Волков И. П.,
СвенцuцкuйА. Л, всб. кСоциальная
психология и социальное
планирование> /с. 4l

Uоциально-психологическое состояние первичного
производственного коллектива, которое отражает
характер, содержание и направленность реальной
психологии членов_

Крuчевскuй Р..[. <Если вы
руководитель...> (с. 2l2) 1996.

Объективно выступает в характере тех отношений,
которые складываются между членами коллектива в
повседневной жизни, а субъективно -в переживаемом нами чувстве удовлетворенности
разJIичными аспектами жизни коллектива.

Шепель В. М. ЭмоциональIrм окраска психологических связей
членов коллектива! возникающая на основе их

близости, симпатии, совпадения харlжтеров,
интеDесов и склонностей.
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Таблuца 2
Поле мнений шсихологов вокруг цонятия (соцпальцt>пýихtlпоfический rеппмаD}

двтор определения определеrrис
Семеюв В, Е., МашерВ. П.,
Тч,uофев Ю, Z <Социыьно-
псю(ологический кпимат в
пФвrтпtом Iсоллективе и
призводственная фtРешивноотъ> //

Псжоrrотия 
- призводс,Iву и

24.с,

Некос общее состOяни9 групповой пс}D(ологии,
преобладдощие настоениlI, MHeHиrI, спос,обы поведения и
взалдлодействия людей в производственном коллекIиве
/как по горизонтlци, так и по вертикаrrи/ в определеrrный /
досlаточно продоJDкитепьный о,грезок времени,

кпсихологические аспекты
}правленияll. Полрел.
Ф. М. PycuHoBa /c.29l

Эмоциона,тьно-динilмический наотрой, который
складывается в прочессе рабсrrы и личного общетия
работников и проявJIяется в отношениях межry ними по
поводу результатов и усповий производственной
деятельности, существующих в коJ[лективе потребностей,

установоц ценностных ориеrпаrмй, моральных норм и
интересов работников, lo< убеждённосги, ответOтвенности,
диоцишIинированности, оlltошения к коллективу, к труду
и т,д.

IIлапонов К. К в сб. <Соrишlьно-
псжопогический климат
Едлектива: теория и методы
вучешtя>> lc. З5l

Свойство группы /тем более коллекгива/, которое, явлrшсь
важнейдrrим из компоЕентов внуlренней её стукryры,
опредепяется межличностными 0тношениями,
создающими сmifo<ие цруIшовые настроениrt и мысJм, от
которых з{rвисит Qтепеяь tжтивности в достижении целей,
стоящих перед mчппой.

hчеюв Г. А,, Ночевнuк М. Н. <<К

mросу о социально-
ЕЕr(олоrическом юIимаlЕ научно_
Dследовате,IIьского коллектива))

'цу

Эмоционально-психологичесlс,lй насrрой, который
скпадывается в коллективе в процессе работы и
проявля€тся в тсх взаимоотношсниrIх, к0l1орые

устанавливаются на основе обьективных и субьекшвных
взаимосвязей между членаýrи коллектива, фрма;lьrrыми и
неформа.тьными группами, при личных контактах ме)цд/
JIюдьми.

Орма 0. Н кВлияние
alЕщ,!lавателя на формирование
ЕпоJIоIического кпимата в
]!|FIпе шrосгранных студеIlюв))
fr-33/

ИнlеграJIьное кtчество, которе прявляется в груtIповых
эффекmх: цастроениrlх, мнениях коллекIива, тадиrцшх,
нормах и интересах кошlекrива, индиви.ryальном
самочрсlвии и оценке условий жизни и деятеJIьности
JIичности. ее эмочионlшьных пеDеживаниях_

IРltаtова Д, Д. в сб. кСоциально-
Евопопlческий шtимат
ЕЕтиRа: теор!rя и методы
цЕшD/с. ll8/

Суйекгллвное отраж€ние в групповом созиании всей
совоклносм элемеrтгов производственной и соrщальной
обстановки, Koюpajl, возниюц/в как результат
непосредственною и опосредоваrного воздействия на
груirповое созяание опредеIIенных объекrивных и
субъекгивных факгорв, становиIся объективной
характеристикой производствеrшой груrшы и начинает
оказывать, в свою очередь, обратное явление на
групповую деятельность и отдельную личность.

lшrсоtиальЕо_

-топ{ческой 
Teopl*l / под. ред.

LA. Ьда,rева rI А. Н. Счхова
}ri![ 1995 г.

Отражение состояния отношений и общения мецд;l
отдеJIьными tlленalми и стуюурtlыми подразделенилми
социальной организации в виде соответствуюцего
настроеншI, психоэмоционaцьного состоянлlя, ypoBlUl
воззрешлй, что влияет на результативЕость деrгёJIьноспr,
дисциплину и дDчтие показатели,

РБ.!. <<Социальная
mrш). (с.446) 1999 г.

ПреобладающФI и относительно усгойчивая д).r(овная
атмосфер Ели психический настрой коJlлектива,
проявляющийся как в отношениях людей друг к др}ту, так
и в их отношении к общему делу.
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Г. А. Виногралова

Что касается соотношения поЕятий (кJIимат) и катмосфера), то большинство ис_
следователей рассматривают их как ýинOнимы. Некоторые авторы (Г. В. Акопов, Г. А.
Виноградова, Б. ,Щ. Парыгин, К. К. ГIлатонов и др,) видят различия межд/ ними. ,Щля этого
есть веские основания. Оба понятия пришли в псlD(ологию из географии и имеют совер
шенно оцределённый смысл относительно устойчивости того или иного явления. Воз_
lý/шная атмосфера постоянно менrIется, кJIимат же характеризуется известным посто_
янствоIчl показателей. Следовательно, и в психологии атмосферу можно характеризо-
вать как нечто неустойчивое, постоянно меняющееся, а климац наоборот, как
относительно устойчивое явлеЕие. Б. .Щ. Парыгиц отмечаЕг, что кагмосфера-это н€ус-
тоЙчивая, постоянно измешIющаяся и пOдчас неуловимая сторона коллективного со-
знания). Климат же представляет собоЙ преобладающиЙ и от}tосительно устоЙчивый
психический настрой коллектива, который находит многообразные формы проявления
во всей его жизнедеятельностюi [5],

Многообразие тр:ктовок этlо< понятий и под(одов к ID( соотношению свидетельству-
ет о значительной сложности данного фепомена,

На наш взгляд, кJIимат коллектива 
- 

это специфическое явление, кOторое в той или
иноЙ степени рttзличцыми сторонами отр€Dкается в каждом из этих поttятиЙ (социально-
психологиtIескиЙ климац нрЕrвственно-психологическиЙ шlшrат, псIо(ологическrаЙ кли_
мат и т.д,), и црименение их правомерно в той мере, в какой делается акцент на те или
иные аспекты внутиколлективных mношений (производственно-техниtIеские, соци-
альные, нравственЕые и др,), вырЕDкенЕых в самом понятии [3],

В настоящее время всё явственнее прослеживается необходимость определениrI зон,
или сторон, кпимата. Это позволит рочнить область деЙствия того или иного феномена.
Сле.ryет заметить, что ра]граншrение стOрон климата является условным, на практике
же мы наблюдаем тесное переплетение всех этID( явлений.

исследователь из всей суммы сюрон климата в коллективе выделяет лишь опреде_ l

леЕнУю, например, нравственно-психологиtIеский кпимат, и изучает еIю в относитель-
ной изолированности от других, которые в данной связи либс оказываются несуще-
ственными, либо принимаются только в том аспекте, в кOmром имеют значение дIя
изучаемой отдельной стороЕы кJIимата.

Итак, мы считаем, что социмьно-цсихологический клшr,tатуже нравственно-цсихо-
лОгиаIеского, так как вне группы человек не может испытать воздейýтвие групповок)
настроения, подражания в определённой сиryации, но мораль воздействует на него и
тогда, когда он (наедине с собой>. Психологический климатдействует науровне совме-
сТИмоСТИ нервЕоЙ системы людеЙ, характеров и т.д., а пOтому он локzшьнее соци€lJIьно_
пСID(ОлОПФ{еского, а тем более Еравствевцо-психологического климата, Что касается
эмоцион:tльно-псlu(ологического кJIимата, то он близок к психологиtIескому кJIимату.
ЭмОции, ЧУВстВа, аффекты человека всегда связаны с результатами деятельности, со
степеНью её результативности. Многообразные положЕтельные эмоции и чувства воз-
НИКЕlЮТ ПРИ УДОвлеТВорении пОтребности человека и наоборот. Характер чувств зависит
от структуры и содержан}rя предметной деятельности, общественtшх отношений (а зна-
чиъ и нравственных норм общества), социаJIьных установок и иде€Iлов ли!Iности,

таким образом, стороны, или зоны, климата мы можем графически представить
следующим образом:
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ТНЕ PROBLEM ОF CLIMATE
lN RUSS|AN ,рSусноLоGY

G. А. Vinogradova
Гhе рареr gives а hislorical overview о{ the Russiап authot's studies оп the рrоЬlеm

climate. Stages of research iпtо the рrаЬlеm are identified. Аррrоасhеs to the сопсерt of
аrе ехаmiпеd. The authols uпdевtапdiоg 9f the сопсерts апd their rеlаtiопshiр Ь given.
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